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                                                            ПРАВИЛА 

                         ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА  ДЛЯ   УЧАЩИХСЯ
                                         МБОУ ДОД ДЮСШ «Выксунец».

                                                 1. Общие положения.

      1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся (далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (ред.от 23.07.2013 г.) «Об образовании в РФ», Уставом МБОУ  ДОД ДЮСШ «Выксунец» (далее – Учреждение), Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

     1.2. Настоящие Правила  являются локальным нормативным актом,регламентирующим деятельность Учреждения.

     1.3.  Настоящие Правила рассматриваются на педагогическом совете и утверждаются директором Учреждения на неопределенный срок.

     1.4. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой редакции Правил. После принятия новой редакции  Правил предыдущая утрачивает силу.

     1.5. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся в Учреждении,  их права и обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок и правила поведения в Учреждении, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся.

     1.6. Учащимся является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение для освоения  дополнительной образовательной программы физкультурно-спортивной направленности в порядке поступления,  перевода из другой спортивной школы, восстановления в соответствии с правилами, установленными Учредителем, Уставом Учреждения и локальными нормативными актами.

      1.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по  отношению к учащимся не допускается.

      1.8. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися Учреждения и их родителями (законными представителями).

                              2. Режим образовательного процесса.

      2.1. Продолжительность учебного года в Учреждении составляет 46 учебных недель  учебно-тренировочных занятий и 6 недель для тренировки в спортивно-оздоровительном лагере и (или) по индивидуальным планам.

     Учебный год и  тренировочные занятия начинаются  1 сентября.

     2.2.  Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом директора Учреждения.

     2.3. Тренировочные занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором Учреждения.

     Учебно-тренировочные занятия проводятся с 8-00 до 20-00 часов.

     2.4. Для всех тренировочных групп устанавливается шестидневная учебная неделя.

     2.5. Расписание тренировочных занятий составляется в строгом соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов  СанПин  2.4.2.2821-10», утвержденных  Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 года № 189.

     2.6. Продолжительность занятия – 45 минут, перерыв 10 минут для отдыха детей между каждым занятием.

     2.7. Обучающиеся должны приходить на учебно-тренировочное занятие не позднее чем за 15 минут до его начала. Опоздания на учебно-тренировочные занятия недопустимы.

                                3. Права и социальные гарантии учащихся.

     3.1. Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- выбор  образовательной  программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизиологического развития и состояния здоровья;

- обучение  по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленом локальными нормативными актами;

- перевод в другое учреждение дополнительного образования в случае прекращения деятельности Учреждения;

- перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение дополнительного образования детей, реализующее образовательные программы соответствующей направленности;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации,свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- посещение мероприятий, проводимых Учреждением для учащихся, в том числе не предусмотренных учебным планом;

- участие в общественной жизни группы, отделения, Учреждения в целом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации , с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- пользование в установленном порядке в Учреждении  порядке материально-технической базой, информационно-методическими фондами, техническими средствами в соответствии с их учебным предназначением;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в олимпиадах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и др. массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной и общественной деятельности;

- получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;

- обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в Учреждении и другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся.

     3.2. Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

- обеспечение спортивной одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и порядке,  установленными федеральными законами, законодательными нормативными актами Нижегородской области, городского округа город Выкса;

- транспортное обеспечение;

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ, правовыми актами Нижегородской области,  правовыми актами городского округа город Выкса и локальными нормативными актами Учреждения.

                                  4. Обязанности  обучающихся.

     4.1. Обучающиеся обязаны:

- выполнять  требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной, тренировочной деятельности;

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом тренировочные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные тренером-преподавателем в рамках образовательной программы;

- заботиться о сохранении  и об укреплении своего  здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для проведения тренировочной деятельности другим учащимся;

- соблюдать режим  организации образовательного процесса;

- своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

- при неявке на учебно-тренировочные занятия по болезни или другим уважительным причинам ставить об этом в известность тренера-преподавателя;

- соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

     4.2. Учащимся запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, колющие и режущие предметы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, вещества, содержащие допинг;

- находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

Курение на территории Учреждения запрещено.

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- играть в азартные игры (карты и т.п.);

- находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде и головных уборах;

- посещать учебно–тренировочные занятия без сменной обуви, без спортивной экипировки;

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи (телефонами, пейджерами и т.п.);

- употреблять непристойные выражения и  жесты.

                                    5. Поощрения обучающихся.

      5.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности для учащихся установлены следующие меры поощрения:

- объявление благодарности,

- награждение Почетной грамотой,

- награждение ценным подарком,

- направление благодарственного письма родителям обучающегося.

      5.2. Поощрения объявляются приказом директора Учреждения и доводятся до сведения обучающегося.

                                  6. Ответственность обучающихся.

      6.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.

      6.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

 отчисление из Учреждения.

      6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

      6.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул

      6.5. До применения меры дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть затребовано  объяснение в устной или письменной форме.

      Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

      6.6. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения.

      6.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного  взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся,  нарушает их права или права работников Учреждения, а также нормальное  функционирование Учреждения.

      6.8. Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут быть рассмотрены на собрании отделения (группы), на педагогическом совете в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).

      6.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до  учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия учащегося в Учреждении.

     6.10. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

      6.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то учащийся считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

      6.12. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося.

                                 7. Защита прав обучающихся.

      7.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении  его работниками прав , свобод и социальных гарантий учащихся;

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

                                   8. Заключительные положения.

      8.1. Настоящие правила внутреннего распорядка для обучающихся доводятся до сведения всех категорий учащихся в Учреждении,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, размещаются на информационных стендах.

